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2007至2008年度「新高中學制教師專業準備津貼」計劃書 

項目 關注重點 策略／工作 預期成果 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1.課程發展 1. 推行英文
科高中校本

評核及全港

性系統評估 
2. 支援「英語
提升計劃」 

 

聘用一位全職英文

科合約教師，分擔英

文科老師的工作，亦

讓英文科教師有更

充裕的時間和資

源，推行英文科高中

校本評核及進行英

語提升計劃。 

減輕英文科教

師的工作量及

課擔，有效地

推行高中校本

評核。 
 

由 2007年
9月至
2008年 8
月 

聘請一位全職

英文科合約教

師薪金： 
月薪$21,900 ×
(1+5%)×12個
月 
= $275,940 

 成功建立
可持續校

本評核的

架構 
 全港性系
統評估成

績分析 

 英文科教
師的意見 

歐陽兆宗

老師 

2.課程發展 支援老師參
予新高中課

程培訓 

聘請代課老師以支

援老師參予新高中

課程培訓 

老師可安心參

予新高中課程

培訓及減輕其

他老師代課的

工作量 

由 2007年
9月至
2008年 6
月 

聘請代課老師

薪金一年約

$60,000 

 減輕老師
代課的工

作量 

 老師意見 潘文耀 
副校長 

「新高中學制教師專業準備津貼」財政預算 
項目 內容 預算資料 預算金額 
課程發展 全職英文科合約教師薪金 $21,900 ×(1+5%)×12個月 $275,940 
課程發展 日薪代課老師 $60,000 $60,000 
  本年度支出： $335,940 
  本年度津貼： $299,999 
  上年度盈餘： $360,549 
  本年度結餘： $324,608 
 


